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Formular prikladov dobrej praxe a)

Né&zov projektu
Rozvoj zruénosti a zvySenie odolnosti zamestnancov spolo¢nosti Brovedani Slovakia, S.r.0

Nazov operadéného programu
Ludské zdroje

Kéd vyzvania a ITMS2014+ kdd projektu
OPL:Z-DOP-2022/8.1.1/R0O-01, 312081CJK5

Nazov prioritnej osi, investi¢nej priovity a Specifického ciel’a
Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych désledkov a priprava
zeleného, digitdlneho a odolného ozivenia hospodarstva

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)
Galanta, Galanta, Trnavsky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (datum zacatia a dditum ukonlenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)
1.9.2022-30.11.2023

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)
75 045,00

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webové stranka)

BROVEDANI SLOVAKIA, s.r.0., Parkova 8, Galanta 92401; Eva Domanové, 0907 158 740,
eva.domanova@brovedanislovakia.sk

Ciele projektu (uved’te kl’icové slova)

Projekt je zamerany na ziskavanie zruénosti zamestnancov, ktorych potreba vyvstala po pandémii Covid -19.S0
to hlavne zruc¢nosti potrebné pre d’alsie efektivne zotrvanie na prislusnych pracovnych miestach v ramci sektora
strojarskej vyroby pre potreby automobilového priemyslu.

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)
Ciel'ovou skupinou st zamestnanci spolo¢nosti Brovedani Slovakia,s.r.o. v trvalom pracovnom pomere. Jedna
sa 0 2 skupiny zamestnancov :

zamestnanci vyrobni - 20 zamestnancov

zamestnanci nevyrobni — 11 zamestnancov

Strucény opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
Spolo¢nost” Brovedani Slovakia reaguje na potrebu zmeny riadenia zamestnancov a cielom projektu je aj
prehibenie vedomosti zamestnancov, supervizorov a ostatnych oddeleni. Poziadavka vyplynula hlavne z
dovodu Covid situacie, obdobia home office, zmeny spravania operatorov. Vysledkom uvedenej situacie na
trhu prace, a zaroven hlavnym dévodom realizacie projektu je:

- nizka kvalifiké&cia zamestnancov prijatych do pracovného pomeru
- absencia zru¢nosti potrebnych pre pozadovant kvalitu, ako aj vyssiu efektivitu a produktivitu préce
tychto zamestnancov
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- u sluZzobne star§ich zamestnancov a zamestnancov na vyssSich odbornych poziciach ide o dovzdelanie
chybajucich vedomosti hlavne v oblasti nastrojového a materialového inzinierstva.

Pandémia Covid-19 tvrdo zasiahla automobilovy priemysel, pretoze jeho dodavatel'sky retazec bol zna¢ne
naruseny. Napriek postupnému uvolfiovaniu vladnych obmedzeni, stale pocitujeme vplyv zdravotnej krizy na
automobilovy a strojarsky priemysel. Posledné dva roky okrem pandémie priniesli do regionu aj prehibenie
problému s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily. Pracovny trh po covid krize sa zmenil. Nachadzame sa
v regione s vys$§im poctom uchadzacov o zamestnanie z radov Zien ( ktoré pocas pandémie stratili pracu, hlavne
v oblasti gastrosektora). Miera evidovanej nezamestnanosti sa pohybuje na Grovni 4% - ¢o je z hladiska
celoslovenského priemeru nizke ¢islo, nevypoveda vsak o dostupnej kvalifikovanej pracovnej sile. Aktualny
stav trhu pracu v okrese Galanta - UPSVaR k 31.5.2022 uvadza, Ze na trhu prace je viac vol'nych pracovnych
miest ako samotnych uchadzacov o zamestnanie ( GA okres — VPM 3117 vz. 2022 uchadzacov). Projekt reaguje
na potrebu vyssej kvalifikacie zien vo vyrobe ( ziskanie znalosti z inych strojnych zariadeni a opracovania a s
tym suvisiace procesy) a zarovei prehibenie kvalifikicie uz zaskolenych zamestnancov na vyssi level ( 6
kvalifikaénych levelov L2-L7) v po¢te 20 zamestnancov vyrobnych. Zaroven aj 11 nevyrobnych zamestnancov,
ktorych vzdelavanie bude zamerané na zmeny, ktoré priniesla pandémia Covid — 19 v spravani internych a
externych zakaznikov a zmeny v riadeni dat vo firme.

2. Planované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita projektu: Profesijny rozvoj novych zrucnosti a kompetencii zamestnancov, vratane digitalnych
zrucnosti spolo¢nosti Brovedani Slovakia

Podaktivita 1: Vyber a priprava zamestnancov

Podaktivita 2: Cielené ziskavanie pracovnych zruénosti (Teoretické a praktické Skolenia na ziskavanie novych
pracovnych zruénosti) Podaktivita MAJSTRI —zamerana na vyrobnych zamestnancov a Podaktivita LEKTORI
zamerana na nevyrobnych zamestnancov

Planované publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové strénky alebo iné pldnované aktivity

http://www.brovedanigroup.com
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