Version 2 - 2021

ETICKY KODEX

1.Uvod

Okrem toho, Ze tento dokument s ndzvom “Eticky kddex” (dalej skratene len ako Kédex), schvaleny spravnou
radou, poskytuje vSeobecné principy etického poriadku, ktoré musia dodrziavat vsetci zamestnanci, riadi
subor prav, povinnosti a druhov zodpovednosti, ktoré spolo¢nost BROVEDANI GROUP, S.P.A. a jej ovladané
spolo¢nosti BROVEDANI SPA, BROVEDANI SLOVAKIA SRO, BROVEDANI REME MEXICO S.A. DE CV, FRETOR srl,
Mondial F.A.C.E.R.T. srl (dalej len v skratenej forme ako BROVEDANI), prijima vyslovne voci osobdm,
s ktorymi je v interakcii, ¢i su to konatelia, zamestnanci, spolupracovnici, externi konzultanti, dodavatelia
a klienti av kazdom pripade akykolvek subjekt, ktorého mozno povaZovat za ztUcastnenu stranu, pricom
zabezpecuje predchdadzanie porusSovaniu prav, pachaniu trestnych cinov, nezdkonnému spravaniu, ktoré su
spojené s riadenim cinnosti v akomkolvek zmysle a situacii.

Z toho dovodu sa musia vSetci zamestnanci, ktorym je Kddex adresovany, tak ako su uvedeni vyssie, pracujuci
vo firmach zapojenych do Skupiny a vsetci, ktori pracuju pre Skupinu tak v Taliansku ako aj v jednotlivych
krajinach, kde Skupina pdsobi, in$pirovat etickymi principmi spravania sa, ktoré su v kédexe uvedené, a to pri
riadeni vztahov s tretimi osobami a medzi sebou v kazdodennych ¢innostiach.

Zakladné etické hodnoty, na ktoré sa tento Kédex zameriava, su hodnoty, ktoré zreli pocas dlhej histdrie
firmy, kde vznikla vizia nazyvanda Duch Brovedani, zaloZzena na vyvaZzenom zaujme rozvoja spolo¢nosti spolu
s profesionalnym rozvojom vsetkych spolupracovnikov, ako je presnejsie Specifikované nizsie: etika prace a
firmy, teda harmonicka pre Statutdrne ucely spojené s jej samotnym dévodom bytia a pre podporu rozvoja
a socidlnej kohézie na uzemi.

Kddex je k dispozicii a je mozné ho stiahnut zo stranky Skupiny (www.brovedanigroup.com), pristup maju

vSetci zamestnanci a spolupracovnici.
Reviziu Kédexu zabezpecuje spravna rada.

Revizie sa vykonavaju s ucastou zamestnancov a spolupracovnikov, pritom sa uplatiiuju tak skdsenosti
ziskané v inych realitach ako aj priama skusenost pri aplikovani Kédexu v samotnej spoloénosti.
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BROVEDANI venuje zvlastnu pozornost predovsetkym ludskému faktoru a vlastnictvu: podporuje rast, aj

osobny, zhodnocovanie a profesionalitu vSetkych spolupracovnikov, ¢o predstavuje neodmyslitefny faktor
Uspechu, pricom zabezpecuje predovsetkym maximalne dodrZiavanie noriem v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a v oblasti ochrany osobnych udajov.

Tento Kédex predstavuje subor zédkladnych myslienok, ktoré musia inspirovat ¢innosti BROVEDANI a viest
spravanie zamestnancov a vietkych ostatnych tretich subjektov predovietkym tak, aby spolo¢nost spifiala
vsetky normy uvedené v Kddexe a aby zabezpedila spravny chod, spolahlivost a imidz firmy BROVEDANI.

Predovsetkym, uvedieme priklady:

o Clenovia spravnej rady bert na vedomie pri uréovani firemnych cielov aj principy a hodnoty Kédexu;
e Veduci pracovnici davaju principom a hodnotdm obsiahnutym v Kédexe konkrétnu podobu, pritom
urcuju zodpovednosti smerom do vnutra a von, ¢im posilfiuju déveru, kohéziu a ducha skupiny;

e Zamestnanci a spolupracovnici sa pri praci a vo svojom spravani inSpiruju principmi, hodnotami,

cielmi a zdvazkami podla Kédexu.

Zameranie sa na etiku prace a firmy podla vysSie uvedeného popisu je nevyhnutnym priblizenim sa
smerom k spolahlivosti BROVEDANI vo vztahoch so spoloénikmi, klientmi a vSeobecnejSie s celym
obcianskym a hospodarskym priestorom, v ktorom BROVEDANI posobi. Prijatie niektorych Specifickych
principov spravania sa, ktoré je potrebné dodriavat vo vztahoch s trhom, tretimi osobami a s verejnou
sprdvou, je prejavom zavazku BROVEDANI aj v suvislosti s predchadzanim trestnym cinom.

2.Principy, hodnoty a referen¢né modely

BROVEDAN!I pri vykone svojich ¢innosti aplikuje principy nestrannosti, korektnosti a transparentnosti. Tento
Kdédex vyjadruje stbor linii spravania sa, ktoré umoziuju vykonavat referenéné principy v kazdom aspekte
¢innosti firmy BROVEDANI, i v Taliansku alebo v zahranici.

2.1. Korektnost a transparentnost

BROVEDANI sa zaviazuje spravat sa maximalne korektne a transparentne vo vztahoch s verejnou spravou a
tieZ voci vsetkym tretim subjektom, akymi su uZivatelia a dodavatelia.

2.2. Nestrannost
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BROVEDANI sa zavazuje vyhybat sa podporovaniu akejkolvek zaujmovej skupiny alebo jednotlivych oséb, tiez

vyhybat sa akejkolvek diskriminacii os6b na zaklade veku, zdravotného stavu, pohlavia, ndbozZenstva, rasy,
politickych a kultirnych nazorov.

2.3. Dévernost

BROVEDANI sa zavazuje udrziavat v tajnosti Udaje a informacie z interného informac¢ného systému, vratane
osobnych a firemnych, spracované podla vykondavanej ¢innosti. Tiez sa zavazuje zabezpedit presné a Uplné
dodrziavanie bezpecnostnych a ochrannych opatreni proti akémukolvek druhu napadnutia.

BROVEDANI sa zavazuje zabezpecit kazdému zamestnancovi moznost, aby mohol oznamovat informacie
tykajuce sa nezdkonnych ¢inov pachanych samotnym persondlom prostrednictvom ndastrojov a procesov
schopnych zarudit anonymitu na jednej strane a umoznit okamzity a ucinny zasah zo strany manazmentu na
strane druhej.

2.4. Hodnota ludskych zdrojov

BROVEDANI sa zavazuje chranit hodnotu ludskych zdrojov aj prostrednictvom neustaleho rastu technickych
a profesionalnych kompetencii.

BROVEDANI uznava ako zakladny faktor sutaZivosti a spokojnosti klienta pritomnost motivovanych a
sutazivych os6b vo firme.

Principy uvedené v Kddexe potvrdzuju dolezitost respektovat individuum-osobu, zabezpecovat rovnaké
zaobchadzanie, pricom sa vyluc€uje akakolvek forma diskriminacie.

2.5. Hospoddrnost a ucinnost

BROVEDANI sa zavazuje aplikovat pri riadeni firmy kritérid hospodarnosti a G¢innosti, aby mohla poskytovat
rieSenia a sluzby s vysokym pomerom kvalita / cena a dosahovat pInu spokojnost klientov.

2.6. Technicka dokonalost a inovdcia

BROVEDANI sa zavizuje zarucovat neustdlu aktualizdciu technologického vyvoja pre dosahovanie co
najvyssich Standardov kvality poskytovanych sluzieb/produktov. Tiez sa zavazuje urcit najlepsie moznosti
ponuk z ndrodného a medzinarodného trhu, aby mohla ponuknut inovativne riesenia/sluzby.

Pre konanie BROVEDANI je po celd dobu typické absolitne dodrziavanie narodnej legislativy, noriem EU,
noriem v krajine, kde sa nachadza, alebo sa bude pripadne nachadzat a pésobit, tiez tohto Kddexu a
firemnych procesov. Nie je pripustné, aby sledovanie zaujmov BROVEDANI ospravedlfiovalo opacné
spravanie.

2.7 Etika pri obchodovani
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BROVEDANI je toho nazoru, Ze dodrziavanie etickych principov, ktoré si zadala, a z toho vyplyvajucich

pravidiel a transparentnost pri vedeni obchodov predstavuji nevyhnutnd podmienku a taktiez sutaznu
vyhodu pre sledovanie a dosahovanie svojich cielov, ktoré pozostavaju z vytvorenia a maximalizacie hodnoty
pre spolo¢nikov, pre tych, ktori vykonavaju vo firme pracovnu ¢innost, pre klientov a pre komunitu v jej celku.

BROVEDANI z toho dévodu podporuje vytvdranie prostredia, pre ktoré je typicky silny zmysel pre moralnu
bezuhonnost v presvedceni, Zze to rozhodne prispieva k Géinnosti kontrolnych politik a systémov s vplyvom
na spravanie, ktoré by mohlo uniknut aj tomu najsofistikovanejSiemu dozornému mechanizmu.

3. Prijatie Koédexu, jeho pole posobnosti a komu je urceny

BROVEDANI prijima tento Kddex, v ktorom je vyjadreny subor linii spravania sa, ktoré umozniuju realizovat
referencné principy v kazdom aspekte jej ¢innosti.

Plati dodrziavanie normativnych, nabozenskych, kultirnych a socidlnych Specifik, ktoré sua vlastné
akémukolvek poriadku a Kédex ma platnost tak v Taliansku ako aj v zahraniéi s Gpravami, ktoré sa mézu
ukazat ako nevyhnutné alebo vhodné podla jednotlivych realit v Krajinach, kde BROVEDANI aktudalne p6sobi,
alebo kde by sa mala nachadzat a posobit.

V pripade, ak by hoci len jedno ustanovenie Kédexu malo prist do konfliktu s ustanoveniami stanovenymi v
internych nariadeniach alebo v uz vykonavanych postupoch, Kédex ma prioritu pred akymkolvek z takychto
ustanoveni.

Tento Kédex je uréeny pre organy spolo¢nosti a ich ¢lenov, zamestnancov, do¢asnych poskytovatelov prace,
poradcov a spolupracovnikov z akéhokolvek titulu, agentov, prokuristov a iné subjekty, ktoré by mohli konat
v mene BROVEDANI, dalej definovanych suhrnne ako “Osoby, ktorym je Kdédex uréeny”. Tito su povinni
poznat obsah a dodrziavat predpisy Kddexu, ktory im bude k dispozicii dalej uvedenymi sposobmi.

4. Riadenie spolocnosti a finan¢né vykazy

BROVEDANI dodrziava pri zostavovani sivahy a akéhokolvek dalSieho druhu poZadovanej uctovnej
dokumentdcie platné zdkony a nariadenia a prijima najmodernejsiu prax a uc¢tovné principy.

U¢tovny stav a suvahy zobrazuju verne skuto¢nosti o riadeni (hospodarskom, majetkovom a finanénom)
podla kritérii jasnosti, pravdivosti a spravnosti.

Spravne/uctovné systémy umoznuju vhodne zrekonstruovat jednotlivé fakty o riadeni a poskytuju verny
obraz o transakcidch spolocnosti aj pre Ucely zistenia dévodov operacie a réznych Urovni zodpovednosti.
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Nespravne vedenie Uétovnych knih a administrativy, ktoré by boli v rozpore so zdkonom, sa povaZuje za
porusenie Kodexu, a preto je protizakonné; zamestnanci su zodpovedni za pochybenia, ktoré mozu viest ku:

e Zaznamenavaniu faloSnych transakcii;
e Nezaznamenaniu operacii, ktoré nie su vhodne podporené;
e Zaznamom o Ukonoch, ktoré nesuhlasia s podpornou dokumentaciou.

4.1 Interné kontroly

BROVEDANI prijima Siroky subor nastrojov nevyhnutnych na nasmerovanie, riadenia a kontrolovanie
operativnych ¢innosti s cielom zabezpedit dodrziavanie verejnych zakonov a internych procesov, ochrariovat

Yo

podnikovy majetok, Géinne riadit ¢innosti a poskytovat spravne a Uplné Gctovné a finanéné Gdaje.
Interné kontroly sa delia na dve rézne linie zdsahu:

e “kontrola linky”, musia ju zabezpedit jednotlivé operativne jednotky vo svojich procesoch;
e “interny audit”, prostrednictvom systematickych kontrol na vzorke a monitorovacia ¢innost kontrol
linky.
TieZ interné kontroly:

1. Prijimaji vhodnost rbznych podnikovych procesov z pohladu efektivity, primeranosti,
koherencie, U¢innosti a hospodarnosti;

2. Overuju zhodu sprdvania sa s normami, tieZz smernicami a podnikovym smerovanim;

3. Stanovuju presné procesy, ktoré zarucia, Ze zvolené rieSenia budu vysledkom starostlivého

ekonomického zhodnotenia;

Zarucuju spolahlivost a korektnost Uuc¢tovnych pisomnosti a ochranu firemného vlastnictva;

5. Poskytuju jasnu, zrozumitelnu a starostlivi dokumentdciu vyZzadovanu kontrolnymi a dozornymi
organmi.

e

5.Vztahy s akcionarmi

BROVEDANI kond ako firma, ktora vytvara hodnoty pre akcionarov, jej vedenie sa nezaklada len na principoch
a hodnotdch popisanych v tomto dokumente, ale aj na principoch transparentnsti

V tomto ramci poskytuje spolo¢nikom primerané, okamzité a uplné informacie o dobleZitych aspektoch
podnikového riadenia.

6.Vztahy so zamestnancami
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6.1. Vyber persondlu

Vyhladavanie a vyber persondlu prebieha na zaklade kritérii objektivnosti, schopnosti a profesionality, ¢o
zarucuje rovnost prileZitosti a vylu€uje akékolvek uprednostfiovanie a zameriava sa na zabezpecovanie tych
najlepsich schopnosti existujucich na trhu prace v prospech Spolo¢nosti.

6.2. Riadenie persondlu a jeho rozvoj

BROVEDANI vyuZziva integrovany riadiaci a vyvojovy systém ludskych zdrojov, ktory ponuka vietkym svojim
zamestnancom rovnost prilezitosti a profesiondlneho rozvoja na zaklade kritéria zasluh. V oblasti
podnikovych planov podporuje vyjadrenie potencidlu, schopnosti a kompetencii kazdého, pricom pripravuje
vhodné vzdeldvacie programy.

BROVEDANI realizuje kroky zamerané na predchadzanie akejkolvek forme obtaZovania — psychologickej,
fyzickej a sexualnej — voci zamestnancom, tak ako su nazvané v pravnych skutkovych podstatdch: mobbing,
straining a stalking.

6.3. Bezpeénost a zdravie

BROVEDANI kladie zvlastny doraz na vytvorenie a riadenie pracovnych prostredi a miest vhodnych z pohladu
bezpecnosti a zdravia zamestnancov v sulade s ndrodnymi a medzindrodnymi smernicami platnymi v oblasti.
V pracovnych priestoroch BROVEDANI plati zakaz faj¢enia.

6.4. Ochrana osobnych udajov
BROVEDAN!I sa riadi predpismi v oblasti ochrany osobnych.

S odkazom na tieto normy a na spracovanie osobnych Udajov zamestnancov informuje BROVEDANI kazdého
zamestnanca o povahe osobnych udajov, ktoré suU predmetom spracovania firmou, o podmienkach
spracovania, o komunikacnych prostriedkoch a prijima vhodné opatrenia na zarucenie utajenosti.

6.5. Usilovnost a dobry umysel

Kazdy zamestnanec a/alebo spolupracovnik musi pri plneni svojich pracovnych povinnosti konat lojalne a
poctivo, pricom musi dodrziavat zmluvne podpisané povinnosti a svojou pracou dosahovat stanovené ciele.

Tiez musi poznat a reSpektovat obsah tohto Kodexu, mat respekt, vediet spolupracovat. Obzvlast ¢o sa tyka
spolupracovnikov, BROVEDANI im da k dispozicii tento Kédex, aby podpisali prislusné vyhlasenie, Ze rozumeju
jeho obsahu, ¢im sa zavazuju nespravat sa spdsobom, ktory by predstavoval porusenie principov stanovenych
v Kédexe.

BROVEDANI zaraduje do prislusnych zmllv rozvazovacie dolozky vyjadrené s odkazom na predpoklad
zavazného porusenia tohto Kédexu. Zamestnanci BROVEDANI bez ohladu na to, aku vykondvaju funkciu,
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a/alebo aky stupen zodpovednosti prijali, musia poznat ustanovenia a podnikové procesy a dodrziavat ich,

predovsetkym tie, ktoré sa tykaju ochrany Zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany osobnych udajov.

Okrem toho musia vyhotovovat spravy o svojej pracovnej ¢innosti v€as a konkrétne, beric do uvahy, ze
takéto informacie maju hodnotu smerom ku klientom a su zakladom vsetkych zakonnych plneni.

6.6. Konflikt zaujmov

Kazdy zamestnanec a/alebo spolupracovnik musi vykonavat svoju pracovnu ¢innost vyhradne v zaujme firmy
BROVEDANI, pricom sa musi vyhnut akémukolvek konfliktu zaujmov medzi osobnymi finanénymi aktivitami
— aj prostrednictvom rodinnych prislusnikov — a pracovnou napliiou/ vykonavanymi firemnymi funkciami, ¢o
by mohlo ohrozit aktivity firmy BROVEDANI, poskodit jej imidz alebo vytvorit situacie, kde by doslo k ziskaniu
nezdkonnej vyhody vo svoj prospech.

Ako priklad uvadzame situacie, ktoré mézu nastat:

e Prijimat penazné sumy, dary, vyhody akejkolvek povahy od os6b, firiem alebo spolkov, ktoré su
v obchodnych vztahoch so samotnou BROVEDANI, alebo ktoré s riou rokuju;

e Vyuzivat svoju poziciu vo firme a informacie ziskané pri vykone svojej prace takym spdsobom, aby
dotyény zvyhodnil svoje zaujmy;

e Uzatvarat, realizovat alebo otvarat jednania a/alebo zmluvy v mene a/alebo pre BROVEDANI, ktoré
by mali ako protistranu rodinnych prislusnikov alebo spolo¢nikov zamestnanca, alebo spolo¢nosti
alebo pravnické osoby, ktorych by bol on vlastnikom, alebo o ktoré by sa zaujimal.

Pred prijatim finan¢ne ohodnoteného postu poradcu, veduceho, spravcu alebo inej funkcie v prospech iného
subjektu, alebo v pripade, ak vznikne konfliktnd situacia, napr. jedna z vysSie uvedenych, je kazdy
zamestnanec povinny oznamit to firme.

6.7. Dévernost

Zamestnanci a spolupracovnici su povinni udrziavat v maximalnej miere v tajnosti informacie, dokumenty,
studie, iniciativy, projekty, zmluvy a plany, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej pracovnej naplne, a to so
zvlastnym d6razom na tie, ktoré mozu ohrozit imidz alebo zaujmy klientov a firmy BROVEDANI.

Verejné organy alebo tretie osoby moZzu poZadovat informacie tykajlce sa Skupiny v pripade Specifickych
dohad, pre ktoré su potrebné.

BROVEDANI realizuje opatrenia zamerané na ochranu spravovanych informacii a zamedzenie pristupu k nim
zo strany nepovolenych os6b.

Vsetky informacie, predovsetkym informdcie ziskané v oblasti ¢innosti vykonavanych pre klientov, musia byt
povazované za vyhradené a nesmu byt zverené tretim osobam, ani pouZzité na dosiahnutie osobnych vyhod,
priamych ¢i nepriamych.
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Kazdy situdcia, ktorda dava dovod na vznik konfliktu zaujmov, musi byt okamzite ozndamend pisomne

nadriadenému pracovnikovi, a to predovsetkym vtedy, ak ide o vztahy finanénej a/alebo obchodnej povahy,
ktoré mozu vplyvat na nestranné a objektivne hodnotenie.

Povinnost zachovavania dovernosti ostava platna a musi byt dodrzana aj po preruseni profesiondlnych
vztahov.

6.8. Ochrana podnikového majetku

Kazdy zamestnanec a spolupracovnik st povinni pracovat zodpovedne tak, aby chranili podnikovy majetok
pred nevhodnym alebo nespravnym pouZivanim.

Obzvlast Co sa tyka informaénych aplikacii a beric do Uvahy informacény systém riadeny spolo¢nostou
BROVEDANI, kazdy zamestnanec je povinny prisne dodrZiavat podnikovu bezpec¢nostnu politiku za ucelom
vyhnut sa ohrozeniu funkcionality a ochrany informacnych systémov.

Kazdy zamestnanec alebo spolupracovnik je povinny tiez:

o Nevyhotovovat neautorizované kopie programov s licenciou pre firemné pouZitie alebo pre tretie
osoby;

e Postarat sa o to, aby boli dodrZiavané podnikové bezpecnostné normy aj pri cinnostiach
vykondvanych spolupracovnikmi alebo tretimi firmami, ktoré pracujui z poverenia BROVEDANI;

e Pouzit podnikové nastroje pre elektronickd postu a Internet na povolené Ucely a v kazdom pripade
sa vyhnut odosielaniu e-mailov, ktoré by boli vyhrazné, silno urazajice alebo poskodzujice imidz
firmy alebo niekoho iného;

e Nesurfovat po webovych strankach s pedofilnym ¢i pornografickym a nezdkonnym obsahom a
vSeobecne s obsahom, s ktorym nema vykonavana pracovna ¢innost ni¢ spolo¢né.

7.Vztahy s verejnou spravou

Vztahy firmy BROVEDANI s verejnou spravou, verejnymi ¢initelmi a subjektmi poverenymi verejnou sluzbou
musia prisne dodrziavat pravne predpisy a nariadenia v danej veci a Ziadnym spdsobom nesmu ohrozovat
reputaciu a bezihonnost samotnej BROVEDANI.

Prijimanie zavazkov a spravovanie vztahov akejkolvek povahy s verejnou spravou, verejnymi Cinitelmi alebo
subjektmi poverenymi poskytovanim verejnej sluzby si vyhradené vylucne pre podnikové funkcie na to
uréené a pre autorizovany personal.

V prostredi vztahov medzi BROVEDANI a verejnou spravou, verejnymi initelmi alebo subjektmi poverenymi
poskytovanim verejnej sluzby st osoby, ktorym je tento Kddex uréeny, povinné zdrzat sa nasledovného:
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1. Pondukat aj prostrednictvom sprostredkovatela peniaze a iné vyhody, ktorymi méze byt aj pracovna
¢i obchodnd prilezitost pre zapojeného verejného funkcionara, jeho rodinnych prislusnikov alebo
subjekty, ktoré su na dotyc¢ného napojené akymkolvek sp6sobom;

2. Prijimat alebo vytvarat nezdkonne osobné vztahy zabezpecujice vplyv, vyhodu, nevhodné
zasahovanie, ktoré mozu priamo ¢i nepriamo podmienovat vysledok vztahu.

8.Vztah so sidnym orgdnom a organmi s kontrolnymi pradvomocami a organmi verejnej moci

BROVEDANI pri svojich ¢innostiach dodrziava zdkon a podporuje v rdmci svojich moznosti a kompetencii
spravny vykon spravodlivosti (comu sa za Ucelom zistit pravdu nesmie branit).

Pri vykone svojich ¢innosti pracuje BROVEDANI zakonnym a spravnym spOsobom, pri¢om spolupracuje so
zastupcami sudneho organu, poriadkovymi silami a akymkolvek verejnym cinitelom, ktory by mal inSpekéné
pravomoci.

BROVEDANI vyZaduje, aby osoby, ktorym je tento Kddex urceny, poskytovali maximalnu spolupracu a boli k
dispozicii v maximalnej miere voci kazdému, kto pride vykonat inSpekcie a kontroly v mene $tatnych
kontrolnych organov.

V pripade sudneho konania, vySetrovania alebo inSpekcie zo strany verejnej spravy je zakazané nicit alebo
pozmerniovat zaznamy, zapisnice, U¢tovné pisomnosti a akykolvek typ dokumentu, klamat alebo poskytovat
kompetentny orgdnom nepravdivé vyhldsenia.

Nikto sa nesmie pokusat presvedCit iné osoby, aby poskytli kompetentnym organom nepravdivé alebo
zavadzajuce informacie. Nikto nesmie podnikat finanéné cinnosti, udelit profesionalne funkcie, davat alebo
slubovat dary, peniaze alebo iné vyhody tomu, kto vykondva zistovanie a inSpekcie alebo kompetentnym
sudnym organom.

Ti, ktori sa kvoli faktom spojenym s pracovnym vztahom stani predmetom — aj z osobného titulu —

vysetrovania a inSpekcii, alebo dostanu predvolania a/alebo ti, ktorym budu dorucené iné sidne opatrenia,

budd o tom musiet informovat dozorny organ.

9.Vztahy s klientmi

Prioritnym ciefom firmy BROVEDANI je plna spokojnost potrieb svojich zmluvnych protistran aj za Gc¢elom
vytvorit pevny vztah majuci vseobecné kvality ako korektnost, éestnost, Gc¢innost a profesionalita.
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V tomto ramci zabezpecuje BROVEDANI klientom najlepsi vykon zverenych funkcii a neustale sa zameriava
na ponukanie stale tych najpokrokovejsich a najinovativnejsich rieSeni z pohladu integracie, ucinnosti a
hospodarnosti.

Zmluvy uzatvorené s klientmi, akakolvek komunikdcia, ktora je im uréend, tie? reklamné odkazy, spliiiaju
kritérium jednoduchosti, jasnosti a Uplnosti, ¢im sa zabrani akejkolvek podvodnej a/alebo nespravnej
praktike.

10.Vztahy s dodavatel'mi

10.1. Vyber doddvatela
BROVEDANI sa zavazuje vykonat nasledovné:

e Zarucit vSetkym potencidlnym dodavatelom za rovnakych podmienok, rovnakych prileZitosti icast na
vyberovych fazach zmluvného partnera;

e Vyzadovat poistenie od dodavatelov podla prostriedkov, aj finanénych, organizacnych Struktur,
schopnosti, know-how, systémov kvality a zdrojov, vhodnych uspokojit poziadavky spolo¢nosti
BROVEDANI, pritom zistovat, ¢i su ¢innosti vykonavané zakonnym spdsobom.

Na zaruenie poctivosti a nezavislosti vo vztahoch s dodavatelmi zavddza maximalnu transparentnost a
ucinnost nakupného procesu, predovsetkym prostrednictvom nasledovného:

e oddelenie miest/firemnych Utvarov — tam, kde je to konkrétne realizovatelné — medzi jednotkou,
ktorad pozaduje doddavku a jednotkou, ktora uzatvara prislusnd zmluvu;

e Prijimanie formalit vhodnych na zdokumentovanie prijatych rieseni (tzv. “vystopovatelnost faz
nakupného procesu”);

e Uchovanie informdcii a dokumentacie tykajucich sa dodavatelov.

TieZ dohliada na to, aby kompetentné funkcie a zamestnanci:
e nenavadzali dodavatelov uzatvarat nevyhodnd zmluvu s prisfubom nasledovnych vyhod;
e aby sa pustali do odplatnych ¢innosti az po uzatvoreni prislusnych pracovnych zmliv alebo az po
pisomnom Specifickom prijati pred€asného vykonania;

e aby nedostavali vzorky alebo ind formu vyhody, ktoré nemoino pripisat priamo beinym
zdvorilostnym vztahom.

Okrem toho sa BROVEDANI za ucelom zabezpecenia zmluvnej spravnosti zavazuje:
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e zabezpedit maximalnu transparentnost vykonanych operécii;
e zarucit nestrannost v kazdej faze procesu;

e udrziavat v tajnosti informacie, ktoré nie st ur¢ené na Sirenie;
e okamzite oznamit akykolvek mozny konflikt zaujmov.

10.2. Principy sprdvania sa vo vztahoch s doddvatelmi na zdklade plnenia zmluvy
BROVEDANI zavazuje podnikové funkcie a zamestnancov, aby:

e starostlivo dodrziavali interné procedury tykajlce sa riadenia vztahov s dodavatelmi;
e dodrziavat v dodavatelskych vztahoch prislusné pravne nariadenia a stanovené zmluvné podmienky.

10.3. Ochrana etickych aspektov pri doddvkach

BROVEDANI predlozi tento kddex k dispozicii dodavatelom, aby podpisali prislusné vyhlasenie, Ze poznaju
jeho obsah, pri¢om sa zavazuju, Ze sa nebudu spravat tak, aby porusovali obsah tohto kédexu. BROVEDANI
zaraduje do prislusnych zmldv vyslovné rozvazovacie dolozky s upozornenim na predpoklad zdvainych
poruseni ustanoveni tohto kddexu.

10.4. Udelovanie profesiondlnych funkcii

BROVEDANI sa zavazuje prijat kritéria na udelenie profesionalnych funkcii na zaklade principov kompetencie,
hospodarnosti, transparentnosti a sprdvnosti, pricom berie tieZz do Uvahy mordlnu a profesionalnu
bezihonnost osbb, ktoré maju byt zapojené do pracovného procesu.

Obzvlast vsetky odmeny a/alebo sumy z akéhokolvek titulu vyplatené osobam, ktorym boli priradené
prislusné funkcie profesionalnej povahy, budd musiet byt vhodne zdokumentované a budd musiet byt vo
vySke pomerne k vykonanej ¢innosti, a to aj s ohladom na trhové podmienky.

10.5 Dodrziavanie zakladnych ludskych prdv (dohovor ILO-OIL)

Obzvlast je potrebné sledovat nasledovné standardy o ludskych pravach pre socidlnu a etickd zodpovednost
v Suppy Chain spolo¢nosti Brovedani, aj pri dodrzani zakladnych noriem dohovoru ILO (Medzindrodnd
organizacia prace), pricom definuje minimdlne poZiadavky pre vsetkych dodavatelov Brovedani. Aktudlna
verzia predstavuje zakladnu a neoddelitelnu sucast akejkolvek zmluvy o spolupraci s Brovedani a kazdého
prislusného “protokolu”.

Za Ucelom vytvorit uspokojivi spolupracu a partnerstvo sa obidve strany v pripade kauzy pri akejkolvek
transakcii (Brovedani a dodavatelia) zavdzuju dodrZiavat tie najvyssie Standardy ludskych prav a zakladnych
etickych principov podla pravnych noriem platnych v prislusnych statoch a zaroven konat v sulade platnou
legislativou danej krajinypricom plati, Ze su zhodné s principmi podla tohto Kédexu. Odkazujeme na normy z
oblasti Medzinarodnej organizacie prace (ILO), ktoré plnia funkciu minimalnych Standardov.
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Dohovor ILO-OIL-C1.29 a109: Ziadna nGtena praca

Nutena prdca sa netoleruje v ziadnom pripade, Ziadnym sp6sobom a za ziadnych okolnosti. Brovedani a jej
dodavatelia neprijimaju produkty pochadzajice z nutenej prace. Pracovné miesto musi mat dobrovolnu
povahu, v tomto zmysle sa rozumie aj praca os6b umiestnenych vo vazeni.

Dohovor ILO-OIL Cl. 87 a 98: Sloboda zdruZovania — Kolektivne vyjednavanie

Kazdy pracovnik ma pravo nechat sa zastupovat alebo sa stat ¢lenom odborovej organizacie. Musi sa
podporovat moznost pristupit ku kolektivnym pracovnymi zmluvam medzi zamestnaneckymi organizaciami
a organizaciami zamestnancov. Zastupcovia zamestnancov nemozu byt vystaveni diskriminacii.

Dohovor ILO-OIL €l. 100 a 111: Ziadna diskriminacia

Zamestnanci nemdzu byt v Ziadnom pripade, Ziadnym spdsobom a za Ziadnych okolnosti vystavovani
diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy, etnického alebo socidlneho pévodu, ndbozenského alebo politického
presvedcéenia. Odmena za vykonanu pracu musi byt medzi muzmi a Zenami rovnaka.

Dohovor ILO-OIL Cl. 138 a 182: Ziadna detska praca

V Ziadnom pripade, Ziadnym spdsobom a za Ziadnych okolnosti sa neakceptuje detskd praca. Minimalny vek
zamestnancov sa vypocita na zaklade pravnych predpisov prislusnej krajiny. Vek zamestnanca nesmie byt
menej nez 15 rokov. Su pripustné vynimky vylucne v oblasti programu vzdeldvania. Zdravie, vyvoj a Skolska
dochadza nesmu byt ohrozené.

Dohovor ILO-OIL Cl. 131: Vyplata primeranej mzdy

Mzdy musia byt dostatoéné na zaruéenie zakladnych potrieb zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov,
pritom treba brat do Uvahy Zivotné podmienky na danom mieste.

Dohovor ILO-OIL Art. 155: Ochrana zdravia a bezpeénost v pracovnom prostredi

Musi byt zarucena ochrana zdravia a bezpecnosti v oblasti pravnych ustanoveni a zvyklosti v krajinach, kde
Brovedani p6sobi. Pre spolupracovnikov musi byt zabezpeéena vhodnd ochrana zdravia. Musia byt zarucené
opatrenia zamerané na predchddzanie pracovnym urazom. Riziko pracovnych Urazov a vzniku choroby z
povolania sa musia zniZit na minimum podla postupov moderného technicko-vedeckého vyskumu a tych
najucinnejsich noriem v oblasti. Dodrziavanie vy$sie uvedenych kritérii musi byt zarucené pre kazdé vyrobné
miesto a musi byt osvedéené medzinarodne uznavanymi spolo¢nostami. To pred nadviazanim obchodnych
vztahov ako aj pre cell dobu trvania zmluvy nepretriite.

Brovedani si vyhradzuje pravo vykondvat kontroly bez predchadzajiceho ohlasenia, alebo poverit
certikované firmy vykonanim takychto kontrol.

Porusovanie etického kdédexu mdze mat za nasledok prerusenie spoluprace alebo pracovného pomeru.

BROVEDANI GROUP S.P.A.

Sede Legale: Ph. +39 0434.849511 Capitale Sociale € 8.736.000,00 int. vers.
BROVEDANI Viale Marconi, 63 - 33170 Pordenone - | Fax +39 0434.849564 C.F. e Reg. Impr. 01533350938
'Pw L?/ ¢ Jt Sede Amministrativa: R.E.A. PN n° 84259
7’ “f Via Venzone, 9 Part. IVA IT01533350938
| 33078 San Vito al Tagliamento (PN) - | info@brovedanigroup.com

www.brovedanigroup.com



r

A\~
B

11.Dary pre klientov, dodavatelov a spolupracovnikov

V obchodnych vztahoch k klientmi a spolupracovnikmi si zakazané dary, vyhody (priame aj nepriame),
vzorky, zdvorilostné a hostitel'ské ikony okrem pripadov, ked'su takej povahy a takej hodnoty, Ze neohrozuju
imidz firmy, a ked'si ich nemozno vysvetlovat ako prostriedok na ziskanie priaznivého zaobchadzania, ktoré
by nebolo uréené pravidlami trhu.

12.Vztahy s institdciami a masmédiami

Vo vztahoch s institiciami sa BROVEDANI zavazuje:

e vytvorit bez akejkolvek diskriminacie stabilné komunikacné kandly so vsetkymi subjektmi na
medzinarodnej a tzemnej Urovni a v rdmci EU;
e zastupovat svoje zaujmy transparentne, koherentne a presne.

Vztahy medzi Brovedani a masmédiami maju na starosti vhodne uréené firemné funkcie a musia sa realizovat
v sulade s definovanou politikou a komunikac¢nymi nastrojmi.

Ktorykolvek zamestnanec firmy Brovedani, ktory dostane ponuku poskytnut interview alebo vyhlasenie
tykajuce sa firmy Brovedani od akéhokolvek komunikacného alebo tlacového organu, je povinny vopred o
tom informovat Vedenie a s nim sa dohodnut o vhodnosti a o obsahoch interview alebo samotnej
komunikacie.

13.Hospodarske vztahy s politickymi stranami, odborovymi organizaciami a asocidciami

BROVEDANI neposkytuje priamo ani nepriamo prispevky Ziadneho druhu, politickym stranam, hnutiam,
vyborom a politickym a odborovym organizaciam, asociaciam, ktoré su nositelkami zaujmov, ani ich
zastupcom alebo kandidatom tak v Taliansku ako aj v zahranici, s vynimkou povinnych prispevkov na zaklade
Specifickych noriem.

Okrem toho sa BROVEDANI zdrZiava vyvijania akéhokolvek priameho alebo nepriameho tlaku na politickych
¢initelov, neprijima ani hlasenia na prijimanie, zmluvy o poskytovani poradenstva alebo podobné.

Osoby, ktorym je tento Koédex adresovany, nemdzu vykondvat politicki ¢innost v sidle BROVEDANI, ani
pouzivat veci alebo zariadenie spolocnosti BROVEDANI na takyto Gcéel. Okrem toho musia objasnit, Ze
pripadné politické nazory, ktoré vyjadria pred tretimi osobami, si osobné a nepredstavuju ndzor spolo€nosti
BROVEDANI.

14.Prispevky a sponzoring
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BROVEDANI moze pristlpit k Ziadostiam o prispevky s obmedzenim na navrhy pochadzajice od celkov a

neziskovych asociacii alebo s kultirnou hodnotou alebo vyhodou. Sponzoring sa mbze tykat tém zo
socidlneho prostredia, Zivotného prostredia, rekreacného Sportu, divadla a umenia.

15.Dozorny organ

BROVEDANI zakladd orgdan, ktorého ulohou je realizacia principov obsiahnutych v tomto Kédexe, s ndzvom
“Dozorny organ” a jeho ulohou je:

e Overovat, ¢i su kontrolné Ccinnosti zverené operativnym zodpovednym osobam v sulade s
organizaénym modelom, a ¢i sa ucinne vykondvaju a v€asne ohlasuju pripadné anomalie a poruchy;

e Monitorovat aplikovanie a dodrziavanie Etického kddexu a podporovat iniciativy zamerané na Sirenie
vedomosti o flom a na porozumenie jeho obsahu;

e Kontrolovat sulad so vieobecne prijatymi principmi a s overenymi Standardmi kritérii a technik
pouzivanych na zostavenie prislusnych uc¢tovnych udajov a informacii, tiez Géinnost prislusnych
spravnych procesov a kontrolnych systémov;

e Nepretrzite zabezpedovat stanovené informacné toky smerom k organom spolo¢nosti;

e Vypracovat plnenie dozorného programu a monitorovat ho v stlade s principmi uvedenymi v
organizacnom modeli, v prostredi r6znych sektorov podnikovych ¢innosti;

e Vyzadovat kontroly v pripade hlaseni poruch alebo v pripade spachania trestnych ¢inov, ¢o je
predmetom prevencnej ¢innosti;

e Identifikovat, mapovat a klasifikovat rizikové oblasti v podniku prostrednictvom priebezného risk
assessment;

e Spolupracovat na priprave a integracii internych noriem spojenych s predchddzanim rizikdm a s
neustalym zlepsovanim etiky vo firemnom prostredi;

e Aktualizovat organizacny model v stlade s vyvojom noriem v suvislosti s organizatnymi zmenami a
vyvojom firemnych ¢innosti;

e HIasit kompetentnym funkcidam vhodnost prijat disciplinarne opatrenia voci zodpovednym osobam
za porusenie podnikovych procesov alebo referencnych principov organizacného modelu;

e Podporovat a monitorovat iniciativy zamerané na podporenie povedomia o organizachom modeli,

Skolenie persondlu a zvySovania povedomia personalu za u¢elom dodrZiavania principov uvedenych
v modeli.

Osoby, ktorym je tento Kddex uréeny, st povinné spolupracovat s dozornym organom pri vykone potrebnych
¢innosti, pricom zarucuju volny pristup ku vSetkej dokumentdcii povazovanej za uzitocnu.

16.Komunikacia a vzdelavanie
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S obsahom tohto Kdédexu su obozndmené vsetky interné a externé subjekty, ktoré maju docinenia s
podnikovou misiou prostrednictvom vhodnych komunikaénych cinnosti.

Za Ucelom zabezpedit spravnu interpretaciu tohto Kédexu pre vietkych spolupracovnikov sa vyuziju sluzby
organizacnej jednotky zodpovednej za ludské zdroje, ¢im sa podpori poznanie principov a etickych noriem.

17.0hlasovanie

Osoby, ktorym je Kédex uréeny, mézu ohlasovat dozornému organu kedykolvek akékolvek porusenie Kédexu.
Dozorny orgdn zabezpeli okamzité zhodnotenie hldsenia, obrati sa na ohlasovatela, osobu zodpovednu za
udajné porusenie a na kazdy potencidlne zapojeny subjekt. Dozorny organ sa zavazuje uchovat v tajnosti
totoznost ohlasujlcej osoby s vynimkou pripadov podla zdkona.

18 .Disciplinarne konania
Ulohou dozorného organu je kontrolovat a zistovat pripadné porugenie prav stanovenych v tomto Kédexe.
Dozorny organ predklada vysledky zrealizovanych vyskumov predsedovi spravnej rady BROVEDANI.

Pripadné porusenia tohto Kédexu a nasledné ulozenie prislusnych sankcii bude prebiehat v zmysle a podla
dohéd a pracovnych zmluv, ak sa daju aplikovat vo veci prava na obhajobu zo strany subjektu, voci ktorému
sa rieSi porusenie Kodexu.

Disciplinarne konanie spada pod Persondalne oddelenie Skupiny.

19.Sankcie

Spoloénost prijme v stvislosti so zavaznostou nezdkonnej ¢innosti spachanej obZalovanym vhodné opatrenia,
nezavisle od pripadného trestného konania zo strany sudu. Obzvlast kaZzdé porusenie tohto Kédexu, ktoré
spachaju zamestnanci a/alebo veduci pracovnici, bude mat za nésledok prijatie disciplindrnych opatreni v
rozsahu podla zavaznosti alebo recidivy alebo podla stupna zavinenia.

Ustanovenia tohto Kédexu sa vztahuju aj na poskytovatelov docasne]j prace, ktori budu povinni predpisy
dodrziavat. Porusenie Kdodexu sa tresta disciplindrnymi opatreniami prijatymi voci doty¢nym osobam

BROVEDANI GROUP S.P.A.

Sede Legale: Ph. +39 0434.849511 Capitale Sociale € 8.736.000,00 int. vers.
BROVEDANI Viale Marconi, 63 - 33170 Pordenone - | Fax +39 0434.849564 C.F. e Reg. Impr. 01533350938
'P L ¢ t Sede Amministrativa: R.E.A. PN n° 84259
M ?, VJ Via Venzone, 9 Part. IVA 1T01533350938
| 33078 San Vito al Tagliamento (PN) - | info@brovedanigroup.com

www.brovedanigroup.com



r
N
DROVEDANI

(el s = | &) =
prislusnymi spolo¢nostami na poskytovanie prace, ktoré su povinné zaujat takyto postoj na zaklade

Specifického zmluvného poverenia s firmou BROVEDANI.

V suvislosti s konatelmi a ¢lenmi odborov mdze porusenie noriem tohto Kddexu spdsobit prijatie opatreni zo
strany prislusnej spravnej rady alebo odborového zvazu podla zavaZznosti alebo recidivy alebo stupna
zavinenia az po odvolanie mandatu z dovodu hrubého porusenia pravidiel, ¢o sa predklada zhromazdeniu
akciondarov. V tomto poslednom pripade mad BROVEDANI pravo na Uhradu pripadnych $kéd sposobenych
nezdkonnym spravanim. Co sa tyka dodavatelov, spolupracovnikov a externych poradcov, porudenie
predpisov tohto Kddexu sa trestd rozviazanim prebiehajlcich zmldv s nimi, pricom ostava platna pravomoc
spoloénosti Brovedani Ziadat o odSkodné za skody spdsobené nasledkom uvedeného spravania.

Firemné odkazy pre riadenie Organizacného a riadiaceho modelu podla tohto Etického kddexu:

- Podnikové vedenie
- Vedenie ludskych zdrojov
- Predsednictvo dozornej rady
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Specificky postup tykajuci sa oznamovania priestupkov sa nachadza na

strane 32 tohto dokumentu.

Politika kvality a zivotného
prostredia, zdravia a
bezpecnosti na pracovisku

Brovedani

V' oblastiach  kvality

Brovedani sa usiluje poskytovat rieSenia,
ktorych vysoka presnost predstavuje pridanu
hodnotu, aby o najlepsie uspokojovala klienta
v ramci pozadovanych ¢asovych déb a v sulade
s pravnymi, zakonnymi, skupinovymi a
environmentalnymi poziadavkami.

Nasim ciefom je minimalizovat chyby, dopad
na zivotné prostredie a nehody; nas personal
je v tomto smere kompetentny a presiel
prislusnym Skolenim.

Sede Legale: Ph. +39 0434.849511
Fax +39 0434.849564

BROVEDANI Viale Marconi, 63 - 33170 Pordenone - |
* Sede Amministrativa:
'P‘J/V'h« L?/ f? Vf{; Via Venzone, 9
I

33078 San Vito al Tagliamento (PN) - |
www.brovedanigroup.com

vyrobku, 7 ivotného
prostredia, zdravia na
pracovisku 2
bezpeC nosti  venujeme
riziku maximalnu
pozornost’
prostrednictvom
systému, ktory je

zaloZ eny na neustilom
zlepSovani vyrobnych
procesov. Ohl’ ad pritom

venujeme Z ivotnému
cyklu vyrobku 2
udrZ atel nosti a na
vsetkych trovniach
podporujeme rast kultary
zameranej na prevenciu a

ochranu.

BROVEDANI GROUP S.P.A.



Proces Whistleblowing

Predslov

Whistleblowing predstavuje nastroj urceny pre tych, ktori chcu
upozoriiovat na spravania, u ktorych sa predpoklada, Ze si zamerané na
umyselné poskodzovanie, a ktoré su zaznamenavané vo svojom
pracovnom prostredi prostrednictvom prislusného formulara (pozri nizsie
,Prevadzkové postupy”). S ciefom podporit pristup k systémom procesu
whistleblowing, mechanizmy oznamovania zarucuju dévernost a ochranu
osobnych udajov oznamovatela v sulade s bodom 2.3 etického kédexu
podniku podla legisl. dekr. 231/2001 ,M.0.G (Model organizacie a
riadenia)”“.

POZNAMKA: od ka?dého zamestnanca sa 7iada konat v dobrej viere v
sulade s bodom 6.5 etického kddexu.

Ucel
Vyznam tohto nastroja spociva v oboznamovani sa s protipravnymi
a/alebo nelegdlnymi konaniami, ktoré moézu:
e poskodit hospodarnost a vykon podniku (bod 2.5 etického kédexu),
a preto sa tyka vyvoja, ktory ohrozuje Uspesny vysledok kazdého
podnikového procesu vo vyrobnom aj zamestnaneckom odvetvi;
e predstavovat porusenie nestrannosti (bod 2.2 etického kédexu), a
teda akejkolvek diskriminacie tykajucej sa veku, zdravotného stavu,
naboZenstva, pohlavia, kulturnych a politickych nazorov;
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e ohrozovat bezpecnost ludskych zdrojov, strojovych zariadeni a
oddeleni (bod 6.3 etického kddexu);

Kto méze byt oznamovatelom?

Vsetky zainteresované profesionalne profily a funkcie podniku,
zamestnanci a spolupracovnici. Formular je mozné vyplnit v podniku
alebo doma.

Akym sp6sobom je zaru¢ena ochrana oznamovatela?

Brovedani sa usiluje o zachovanie dovernosti ziskanych udajov. Za tymto
ucelom su prijaté nevyhnutné kroky a iniciativy voci komukolvek, kto by
podnikal (alebo by sa vyhrazal, Ze podnikne) odvetné opatrenia proti
oznamovatelovi.

Akym sposobom je zarucena ochrana udanej osoby?

Len z dévodu samotného oznamenia nebude voci udanému subjektu
prijaty ziadny disciplinarny krok. D6jde k nemu len v pripade,

Ze pravost daného ozndmenia bude potvrdena.

Definicia Priestupku

Za priestupok sa povazuje akékolvek imyselne nevhodné spravanie
a/alebo také porusenia, ktoré predstavuju riziko pre zdravie, bezpecnost a
produktivitu zariadeni, ako aj akékolvek iné porusenie vratane tzv.
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»predikativnych priestupkov” tak ako ich uvadza M.0O.G, so zvlastnou
pozornostou venovanou poruseniu dostojnosti ¢loveka:

¢ Nedodrziavanie technickych pokynov vyroby a kontroly (napr.
poziadavky, predpisy, sposoby vykonavania, atd.);

e Nedodrziavanie parametrov procesu (napr. sila osadenia, teploty
umyvacej vane, sledovatelnost, atd.);

e Nedodrziavanie procesov prevencie a detekcie chyb;

e Nedodrziavanie udrzieb nevyhnutnych na kazdom strojovom
zariadeni, pristroji Ci systéme;

e Nedodrziavanie poplasnych systémov, ktoré oznamuju
pldnovanud/mimoriadnu vymenu alebo udrzbu nastrojov z dovodu
opotrebovania alebo poskodenia;

e Nedodrziavanie kritérii identifikacie a etiketovania tykajucich sa
pravidiel;

e Nedodrziavanie nariadeni tykajucich sa likvidacie dielov spadnutych
na podlahu alebo do vnutra strojového zariadenia;

e Nedodrziavanie nariadeni, podla ktorych len vhodny material moze
byt poskytnuty na odber a opracovanie;

e NeresSpektovanie ludi vo vSeobecnosti a bezpecnosti ludskych
zdrojov aj strojového zariadenia;

o Atd.

Ako bude oznamenie spracované?

Adresdt ozndmenia (Predsednictvo dozorného organu (O.d.V.) pristupi k
prvému presSetreniu v zmysle pripustnosti, a v kladnom pripade predlozi
problém generalnemu riaditelovi podniku. Nasledne sa zahaji vnatorné
vysSetrovanie, bez uverejnenia identity oznamovatela, a stanovia sa
vhodné odpovede (v pripade potreby aj disciplinarneho charakteru), ktoré
budu oznamené

na nastenke.
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Prevadzkové postupy

Kazda odborna kvalifikdcia moze najst formuldr uréeny na oznamenie v
blizkosti Cervenej nadoby na zber priestupkov. Tato nadoba bola
umiestnena v blizkosti priestoru na obcerstvenie v BrO1, vo vyrobe na
vstupe v Br02 a v blizkosti schodov do jedalne v Br05. Kazdy tak ma

moznost dostat sa k formularu a pripadne ho vyplnit

aj doma.

Vypiria sa:

1. datum vykonania protipravneho alebo
nelegalneho priestupku
2. ¢as vykonania protipravneho alebo nelegalneho

priestupku

3. miesto vykonania protipravneho alebo

nelegalneho priestupku

4. Opis priestupku alebo nelegalneho spravania, pocinajuc od 10 moznych
typov nevhodného spravania, ktoré spadaju pod definiciu ,Priestupok”
/ nelegalne spravanie.

5. pripadna dokumentacia dosvedcujuca oznamenie, ako je uvedenie

urcitého registra, email alebo iné telematické udaje.

L]

DATA IN CUI S E VERIFICATO)
LILLECITO:

ORARIO IN CUI SI E
VERIFICATO LILLECITO

BRO1
BRO2
BROS
LILLECITO:

all'esterno dell'Azienda

DESCRIZIONE
DELUILLECITO

(serivere in stampatello)

EVENTUALI DOCUMENTI A
SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

(scrivere in stampatello)

Pripominame, Ze ozndmenie sa musi tykat spravani, pri ktorych sa
predpoklada, Ze si Umyselne vykonané za ucelom poskodit
predovsetkym dostojnost 0s6b, ich zdravie a bezpecnost, ale aj
produktivitu a vykonnost zariadeni.

BROVEDANI
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DATUM VYSKYTU PRIESTUPKU dd/mm/rrrr

CAS VYSKYTU PRIESTUPKU hh/mm

MIESTO VYSKYTU PRIESTUPKU BRO1
BRO2
BROS

=)

mimo podniku

OPIS PRIESTUPKU
(piste tlacenym pismom)

PRIPADNA DOKUMENTACIA DOSVEDCUJUCA
OZNAMENIE
(piste tlacenym pismom)
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